Affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a), DIgs. n. 50/16

Prot. Determinen. 17 /2022

Ufficio richiedente: Ufficio Resp. Personale

Destinatario: Amministratore Unico

Bene/Servizio/Lavoro:
Affidamento del servizio di supporto alla selezione ad evidenza pubblica per 1’assunzione
di n. 2 Ausiliari della sosta.

Procedura di affidamento:
Affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 co. 2 lett. a) del D.Lgs 50/16.

Motivazione per il ricorso all’affidamento diretto ex art. 36:

[ ]

Preso atto della necessita di provvedere all’espletamento di una selezione ad
evidenza pubblica per ’assunzione di n. 2 Ausiliari della Sosta;

Considerato che il reclutamento del personale viene effettuato da Atam SpA in
attuazione e in conformita all’art. 19 d.lgs. 19 agosto 2016, n. 175 e successive
modifiche ed integrazioni, nel rispetto dei principi indicati dall'art. 35, comma 3,
del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 nonché dei principi, anche di derivazione
europea, di pubblicita, imparzialita, trasparenza e nel rispetto del principio di non
discriminazione

Preso atto che Atam SpA ha adottato, secondo quanto disciplinato dalla normativa
vigente, un proprio regolamento interno per il reclutamento del personale;

Preso atto che all’art. 4 “Procedure di ricerca e selezione del personale” del
regolamento sopra richiamato ¢ prevista la facolta di Atam SpA, ove ritenuto
opportuno, di avvalersi della collaborazione di societa specializzate o
professionisti esperti in materia;

Al fine di individuare le migliori risorse da inserire nell’organico aziendale si
ritiene opportuno avvalersi della collaborazione della Societa CALVELLI RSP
Sas specializzata nell’attivita di ricerca del personale ed operante da molti anni sul
territorio nazionale;

La societa CALVELLI RSP SAS garantira, attenendosi a quanto disposto dal
regolamento interno per il reclutamento del personale adottato da Atam SpA, il
necessario supporto in tutte le fasi della procedura selettiva e mettera a
disposizione una figura professionale specifica per la valutazione dei profili
psicoattitudinali dei candidati;

L’importo dell’appalto risulta essere inferiore alle soglie di cui all’art. 36 co. 2 lett.
a) del D.Lgs 50/16 e smi come modificato dall’art. 1 della Legge 11 settembre
2020, n. 120 e dal successivo art. 51 della legge n. 108 del 2021 tale da consentire
I’affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o piu operatori
economici;




e Essendo I’importo superiore ad € 5.000,00 oltre Iva, ai sensi dell’art. 1 co. 450 L.
296/2006, la procedura in oggetto ¢ svolta tramite il Sistema Telematico Acquisti
Regionale della Toscana (START);

e La societa CALVELLI RSP SAS ha rimesso la propria offerta in risposta alla
RDO n. 4340/2022 in data 10/03/2022;

Durata del contratto: fino al completamento dell’incarico (stimata in 6 mesi).

Modalita di pagamento:

Pagamento dietro apposito provvedimento di liquidazione dell’Amministratore Unico,
previa verifica della regolarita delle prestazioni eseguite e previa verifica del DURC,
entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento delle fatture.

Contraente scelto: CALVELLI RSP SAS

Importo affidamento: € 5.800,00 oltre contributo previdenziale ed Iva
SMART CIG: ZF73589A90

Allegati:

1l fascicolo contenente i documenti della procedura e allegato all’ordine/comunicazione
di affidamento.

» Sono state espletate con esito positivo le verifiche di legge sui requisiti di carattere
generale di cui all’art. 80 del D.Lgs 50/16 seguendo le indicazioni delle “Linee
Guida n. 4, di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recanti
“Procedure per I’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie
di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi
di operatori economici”.

RUP: Rag. Paolo Scicolone Firmato Paolo Scicolone
Approvato dall’Amministratore di ATAM SpA Bernardo Mennini

Arezzo, i 11/03/2022 Firma Bernardo Mennini

Rif. Affidamento: PROT. N. 23 DEL 11/03/2022

1l documento firmato in originale é conservato presso la sede ATAM.




